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Marco referencial

Misséo

A Escola do Vale de Luz, fundamentada na Pedagogia Waldorf, € uma iniciativa
de carater comunitario e publico, em turno integral, que promove o autodesenvolvimento
de adultos, a partir da coautoria da gestao escolar e da tarefa de educar, oferecendo a
criancas e jovens a possibilidade do desenvolvimento do pensar, do sentir e do querer,
para que estes possam tornar-se adultos com capacidades para atuar socialmente de
forma justa, autbnoma e fraterna.

Diagndstico

Ambiente Social, Pedagbqgico, Administrativo, Financeiro e Juridico

A Escola do Vale de Luz reane uma comunidade de familias, profissionais e
apoiadores em torno da proposta de educacdo fundamentada na Pedagogia Waldorf,
realizada na rede publica.

A realizacdo de uma escola Waldorf ndo envolve tdo somente seu lado
pedagdgico, mas também seu aspecto administrativo e de gestdo. Desta forma, parte do
principio da autogestdo colegiada e republicana, pressupondo a participacdo de todos
os envolvidos, em diferentes niveis de responsabilidade.

A dindmica da gestdo que conta com a participacdo de professores, pais,
profissionais de apoio e de colaboradores, baseia-se no conceito de “liderancga
horizontal”, resultando em uma estrutura hierarquica nao piramidal, mas sim dinamica e
colaborativa.

Financeiramente, a Escola depende da participacdo do poder publico — através
da cessdao de profissionais, insumos e programas — e da participacdo da sociedade civil
— por meio de projetos, eventos e campanhas de mobilizac&o.

O gerenciamento de tais recursos € realizado juridicamente pela Unidade
Executora da Unidade Escolar — a Associacdo de Pais e Funcionarios — a qual cabe a
tramitacdo de recursos oriundos de projetos federais, assim como pela Entidade
Mantenedora — a Associacdo Criancas do Vale de Luz — pessoa juridica responsavel
pelo convénio com a municipalidade e por projetos e campanhas de apoio as atividades
da Escola.

Visando atender a uma forma de organizacdo mais autbnoma, a Associagao
Criancas do Vale de Luz deu inicio em 2015 a um processo de Cisdo Parcial. Em virtude
de tal, foi constituida ao final de 2016 a Associacdo de Apoio a Escola do Vale de Luz,
gue em breve serd estabelecida como a personalidade juridica conveniada com a
municipalidade.

A estrutura organizacional da Escola Comunitaria Municipal do Vale de Luz busca
colocar em pratica os principios da “Trimembracéo Social” propostos por Rudolf Steiner:
o principio da Liberdade, no ambito da atividade cultural, o da Igualdade, no ambito
juridico-administrativo, e o da Fraternidade, no que diz respeito ao ambito econdémico.

Segundo estes principios, as escolas Waldorf sdo concebidas como um
microrganismo social, a imagem do macrorganismo social, em que se diferenciam trés
subsistemas ou esferas, relativamente autbnomas, que se inter-relacionam em um
balanceado equilibrio:

A esfera pedagdgica, que diz respeito a questao cultural;

A esfera juridico-administrativa, que regulamenta a vida institucional;

A esfera sGcio-comunitaria, que se ocupa das necessidades que surgem das inter-
relacbes humanas.

Relacdes interpessoais




As relacfes interpessoais ha Escola seguem a dindmica do estabelecido pelo
principio da Trimembrag&o do Organismo Social estabelecido por Steiner: a Liberdade
como o principio basico que deve reger a vida cultural — espiritual (aplicada ao ambito
pedagdgico); a lIgualdade como alicerce fundamental da questdo juridico — legal
(aplicada ao ambito administrativo) e a Fraternidade como sustento imprescindivel para
a atividade econdmica (aplicada ao ambito financeiro). E a partir de tal principio que
todas as relacfes séo estabelecidas.

A relacdo com os pais e familiares, também baseada em tal principio, tem o
respeito e a compreensdo como alicerces. Para fortalecer o vinculo dos responsaveis
com o trabalho desenvolvido na Escola, privilegiamos que todos os contatos sejam
estabelecidos com os professores, contando com o acompanhamento da Diregéo.

A relacdo com os alunos também é baseada em respeito e carinho. Seus direitos
e deveres séo os estabelecidos no Regimento das Escolas Municipais de Nova Friburgo,
bem como as sancdes aplicaveis em virtude do descumprimento das regras.

E importante destacar que os professores do turno da manha (e alguns do turno
da tarde) possuem formacao em Pedagogia Waldorf, através de seminario (com duracao
de 4 anos) reconhecido pela Federagao das Escolas Waldorf no Brasil.

Alguns dos professores mais experientes possuem também cursos de
especializacdo na metodologia Waldorf, tais como em Recursos Especiais (método Extra
Lesson), Pedagogia Terapéutica, etc.

Apresentacao

Escola Comunitaria Municipal do Vale de Luz

Entidade Mantenedora/ Pessoa juridica: Associacao Criancas do Vale de Luz

(Em transicao para a nova Associacdo de Apoio a Escola do Vale de Luz)

Unidade Executora: Associacdo de Pais e Funcionarios da E. C. M. do Vale de
Luz

Endereco: Rua Sebastido Pereira da Silva, 197 — Conselheiro Paulino - Nova
Friburgo - RJ

Escola federada a Federacdo das Escolas Waldorf no Brasil

Aspectos legais de criacdo: Decreto municipal no. 458, de 30/10/1996.

Numero de turmas por turno: 07 Numero de alunos por turno: 108
1°T. 2°T.. Integral: Total: 1°T.. 20T.. Integral: Total:
00 00 07 07 00 00 108 108
1° TURNO 2° TURNO INTEGRAL
TURMA OQUANTIDADE § TURMA OUANTIDADE § TURMA OUANTIDADE
Ed. Inf. | 15
Ed. Inf. | 15
1° Ano 15
2° Ano 17
3° Ano 14
4° Ano 15
5° Ano 17




1° TURNO 20 TURNO

ELINCIONAR | ALIANTID | ELINCIONAR | OLIANTID | ELINCIONAR | QLIANTID
PROFESSO PROFESSO PROFESSO |11
ADMINISTR ADMINISTR ADMINISTR |03
LARQIQ APQIQ ARQIO 08

Contexto fisico da localizacao

Caracteristicas do bairro / Instituicoes Educativas / Meios de acesso

O bairro de Conselheiro Paulino fica localizado a cerca de 6 km do centro de Nova
Friburgo. E um bairro com alta taxa populacional, distribuida pelas vérias localidades ao
redor (Loteamento Floresta, Jardim Califérnia, Santo André, Terra Nova, etc.).

O bairro carece de opc¢Oes de esporte e lazer, tais como quadras, clubes, parques,
etc. Embora possua um ginasio, este encontra-se permanentemente fechado.

Este bairro possui varios estabelecimentos de ensino, muitos destes privados. No
entanto, a Unica escola em turno integral € a E. C. M. do Vale de Luz.

Tanto o bairro, quanto as localidades ao redor, séo servidos por linhas de 6nibus
da empresa urbana.

Sistema de transporte escolar

Por encontra-se situada em area urbana, as criancas nao tém a necessidade de
uso de transporte escolar sendao aquele oferecido pela empresa urbana de transporte.
Algumas familias, entretanto, fazem uso de transporte escolar privado por livre vontade.

Situacao das residéncias

As residéncias, em sua maioria, sdo de alvenaria e tém ligacdo elétrica e
hidraulica, bem como saneamento basico.

A localidade possui um posto de saude e uma Unidade de Pronto Atendimento
(UPA). No entanto, em virtude da grande demanda, ha uma caréncia consideravel nos
servicos de saude.

O bairro possui uma grande variedade de comércio, bem como microempresas
(em sua maioria confec¢cfes de moda intima, muitas destas informais).

Contexto social e cultural

A Escola esta inscrita no programa federal “Novo Mais Educagao”, visando
oferecer acompanhamento pedagdgico de Lingua Portuguesa e Matematica, oficinas de
artesanato, pintura e masica, buscando aprimorar habilidades artisticas, manuais e
intelectuais.

Temos também um projeto denominado “Equipe Multidisciplinar”, patrocinado por
um parceiro de nossa instituicdo, que tem como objetivo trabalhar, em parceria com as
atividades docentes, no desenvolvimento global dos alunos naquilo que tange a
questdes de carater meédico, terapéutico e pedagdgico, bem como na necessidade de
investir para melhores resultados do desempenho escolar.

A instituicdo busca parcerias com a comunidade empresarial na realizacdo de
exames e medicamentos necessarios ao atendimento das criangas e familias.



Neste projeto, contamos com o atendimento aos nossos alunos de uma equipe
meédico-terapéutica.

Nossa Escola é atendida pelo polo de psicopedagogia no JIMDEL (SEAPp), uma
iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Além da Associagdo de Pais e Funcionarios, enquanto Unidade Executora da
Escola, temos também a Associacdo Criancas do Vale de Luz, pessoa juridica
conveniada com a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, responsavel pela captagéo de
recursos para o custeio de acoes referentes a qualificacdo dos profissionais, manutencao
do prédio, entre outras (em transi¢cdo para Associacdo de Apoio a Escola Comunitaria
Municipal do Vale de Luz).

Recursos

A Escola tem a necessidade de construir um novo prédio, a fim de atender
adequadamente a demanda de pedidos, oferecendo salas mais amplas, com boa
ventilacdo e iluminacgdo. As dependéncias de refeitdrio e banheiros também necessitam
de ampliacédo e/ou adequacao.

O péatio de recreacao também precisa de adequacédo para atender as atividades
extracurriculares.

Como o trabalho da Escola é baseado na Pedagogia Waldorf, faz-se necessario
a utilizacdo de materiais diferenciados e especificos, tais como flauta doce, las naturais,
giz de cera fabricado com cera de abelha. Para tal aquisicdo de material, contamos com
contribuicéo de parceiros, bem como com recursos do programa “Novo Mais Educacao”.

A Escola tem a grande necessidade de possuir uma sala de leitura, visando
estimular o interesse dos alunos na pratica de leitura, visto que, em sua maioria, nao
estdo inseridos em um contexto cultural letrado que os incentive em tal prética.

Atualmente, a Escola — situada num terreno de 1.239 m? — conta com sete salas
de aula, uma secretaria, uma cozinha, uma despensa, um refeitério, uma lavanderia,
cinco banheiros, um almoxarifado e um depdsito de material de limpeza, todos carecendo
de adequacéo para o melhor atendimento de suas finalidades, representando cerca de
300 m?de &rea construida.

O imobvel é de propriedade da Associacao Criancas do Vale de Luz, em transicéo
para a nova associacdo, cedido pelos termos do convénio firmado com a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo.

N° Salas de Aula: 07 N° Banheiros: 06 N.° Banheiro de funcionérios: 00
Banheiro para . ~ . () Sim (X)
Deficiente: ( )Sim  (X) Nao | Rampa de Acesso: NED
o : ~ | Sala de ( ) Sim X)
Sala de Diregdo: ()Sim (X) Néo Leitura/Biblioteca: N&ao
Sala de O.P.JO.E.: ( )sim  (X)N&o | S22 o de ( )Sm o (X)
Professores: N&ao
Secretaria: (X) Sim ( ) Nao | Sala de Informéatica (Néo ) Sim (X)
o . ~ | Despensa de (X)Sim ()
Refeitorio: (X) Sim ( ) Néao Alimentos: NER
Saida de Emergéncia: () Sim (X) Nao | Possui tela? (Ngo) Sim €)
Area do terreno: 1.239 m?
Extintores: Quantos? 02 Carga d’agua (X) P46 Quimico ()

Dioxido de Carbono (X)




Despensa de Produtos de Limpeza:  (X) Sim (Obs.: na lavanderia) ( ) Néao

Quantos comodos a Unidade possui ao todo? 17 (incluindo

N° Turnos: 01 (Integral) banheiros)

Rede elétrica: Voltagem: ( ) 110
(X) 220

N° |[ampadas por sala: 01 ou 02

Abastecimento de dgua: ( ) Rede Publica ( ) Pocgo Artesiano (X) Poco ( )
Nascente

Possui Fossa: () Sim (X ) Nio Possu~| Caixa de Gordura: ( X ) Sim
() Néo

0 =4 -

Possui orelhdo: () Sim (X ) N&o N Orelhao:

Medidas das salas de aula:

SALA MEDIDA

Jardim 1 6,00 X 3,10 = 18,6 m?

Jardim 2 5,00 X 3,30 = 16,5 m?

1° Ano 6,00 X 3,00 = 18,0 m?
2° Ano 7,00 X 2,60 = 18,2 m2
3° Ano 4,00 X 3,50 = 14,0 m?
4° Ano 4,30 X 3,30 = 14,1 m?
4° Ano 6,40 X 3,00 = 19,2 m?

Gestao

Principios da autogestdo

O trabalho nas trés esferas (pedagogica, juridico-administrativa e
socioeconémica) baseia-se no principio democratico que confere a cada integrante
direitos iguais, obrigac6es, mesmo nivel de participacdo, sem distincdo de hierarquia e
privilégios.

A operacionalizacdo da autogestdo da-se através da aplicacdo dos principios
republicanos, isto é, por meio da delegacdo periddica e rotativa de funcgoes,
responsabilidades especificas a alguns dos membros, segundo sua capacidade, nivel de
formacdao, disponibilidade, etc.

A aceitacéo de tais funcOes e responsabilidades depende da livre vontade dos
membros indicados e sua atuacao deve ater-se ao acordo mutuo entre as partes, assim
como aos principios da Pedagogia Waldorf.

Para todas as decisbes pertinentes a cada uma das trés esferas busca-se um
processo de consentimento e/ou consenso geral, € ndo por decisdo majoritaria.

A avaliacéo periédica do desempenho das fungfes delegadas, tanto ao individuo
guanto ao grupo, compete ao mesmo grupo que delega, seguindo o principio de auto e
coavaliagéo.

A Direcdo da Escola




A direcdo da Escola € exercida pelo Grupo Gestor, formado por cinco integrantes,
do qual sdo indicados os profissionais que exercerdo os cargos nomeados de Diretor e
Dirigente.

Cabe a Conferéncia Geral, formada por toda a equipe escolar, a eleicdo do Grupo
Gestor.

O Grupo Gestor é eleito para um mandato de quatro anos, com possibilidade de
reeleigdo. E este grupo que assume a responsabilidade final pela Escola, integrando-a e
conduzindo-a rumo a sua Missdo. E o Ambito final de decisio.

Conselho Escolar

A Escola possui Conselho Escolar, composto por profissionais da Escola e
membros da comunidade, que visa acompanhar as acdes pedagodgicas e administrativas
de forma transparente, buscando um resultado eficaz na realizag&o do trabalho.

Recursos financeiros e humanos

A Escola recebe recursos financeiros oriundos do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e do Programa de Educacéao Integral (Novo Mais Educacao), conforme
tabela — valores reprogramados para uso em 2016:

Programa Valor
Total
PDDE 3.140,00
N. Mais Educagéo 19.787,43
Escola Sustentavel 8.000,00
TOTAL 30.927,43
Programa Oficinas Aluno_s Horario da oficina
atendidos
- segunda, terca, quinta e
- Acompanhamento sexta de 8:00 a 12:00
pedagdgico de Lingua - segunda, terca, quinta e
Portuguesa .85 sexta de 8:00 a 12:00
|- Acompanhamento - segunda e sexta de 12:10
Novo Mais L. -85 s a
Educacio pedagog!co de | 85 a16:30 .
Matematica, .85 - segunda e sextade 12:10 a
- Artesanato, 16:30
- Pintura - terca e quarta de 12:10 a
- Musica 16:30
FUNCIONARIOS FUNCAO FORMACAO
Angélica da Rocha Silva PR | Superior
Aparecida do Carmo Neto Gomes Ins. alunos P6s-médio
Aracy Rodrigues Affonso de Souza PRI P6s-graduada
Atalia Abreu Canella PR | Superior
Cristiane do Amaral Teixeira Gomes Ins. alunos Médio
Danielli Gongalves Amaduro Dirigente Superior
Dioneson Ferreira Guimaraes Diretor Superior
Eliana Mello Rafael dos Santos PR | Pos-graduada
Gisele Bastos de Aguiar Lacio PR | Superior




Glaycelandia Magalhaes da Silva Aux. Creche Médio

Ingrid Sinder Franco Vasconcellos PR | Superior
Katia Regina Teixeira PR | POs-médio
Lelande de Souza PR | Superior
Lucia Casoy de Queiroz Supervisora/ OE Superior
Luciana Gongalves Biba Borges PRI Superior
Maria Quiteria Faria Ferreira Aux. S. Gerais Médio

Pedro Robson de Souza Neto Aux. S. Gerais Fundamental
Rejanne Estofel H. Gandur PR | Superior
Simone da Cunha Faria Aux. Creche P6s-médio
Sintia Rodrigues Neto Merendeira Fundamental
Tania Aparecida de Oliveira Chermout PR | Pos-graduada
Veronica Calandra Martins Aux. Ensino POs-médio

Estrutura e funcionamento da Secretaria Escolar

Por ndo possuirmos Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria, as tarefas
concernentes sao assumidas e realizadas pela equipe de gestéo.
A Secretaria funciona das 7h30 as 16h30.

Proposta pedagodgica

Principios da Pedagogia Waldorf

A Pedagogia Waldorf concebe o homem como uma unidade harmdnica fisico-
animico-espiritual e sobre esse principio fundamenta toda a pratica educativa.

Considera o lado animico-espiritual como a esséncia individual Unica de cada ser
humano e o corpo fisico como sua imagem e instrumento.

Parte da hipotese de que o ser humano néo esta determinado exclusivamente
pela heranca e pelo ambiente, mas também pela resposta que do seu interior é capaz
de realizar, em forma Unica e pessoal, a respeito das impressdes que recebe. Considera
que o homem ao nascer € portador de um potencial de predisposi¢cdes e capacidades
gue, ao longo de sua vida, lutam por desenvolver-se.

A partir de uma visao antropolégica, a Pedagogia Waldorf propde uma concepc¢ao
sobre o homem que abrange todas as dimensdes humanas, em intima relacdo com o
mundo; explica e fundamenta o desenvolvimento dos seres humanos, segundo
principios gerais evolutivos que compreendem etapas de sete anos, denominadas
seténios.

Cada seténio apresenta momentos claramente diferenciaveis, nos quais surgem
ou despertam interesses, perguntas latentes e necessidades concretas.

Fundamentacao Geral

Ao observar-se o desenrolar dos trés seténios (sendo o atendimento da Escola
Comunitaria Municipal do Vale de Luz focado apenas nos dois primeiros) e fazer-se um
paralelo entre o desenvolvimento da humanidade e o do individuo, é possivel notar que,
nos dois primeiros seténios e parte do terceiro (até ao redor dos 16 anos), o ser humano
reconstroi em si a evolugdo que a Humanidade foi realizando atraveés das diferentes
etapas historicas. Isto é, o nivel de consciéncia vai sendo conquistado paulatinamente,
do nascimento a juventude, como a Humanidade o fez da Antiguidade aos dias atuais.

Esta observacgdo, fundamentada no conhecimento profundo das caracteristicas
evolutivas e no conhecimento da conquista paulatina de consciéncia, requer que a agao
pedagogica promova, facilite e maximize a aprendizagem e dé resposta aos interesses,



perguntas latentes e necessidades concretas da crianca. Pois é sO respondendo a
expectativa presente no educando que a aprendizagem adquire carater significativo.

A educagédo assim entendida transcende a mera transmisséo de conhecimentos
e se converte em sustentacdo do desenvolvimento integral do educando, cuidando que
tudo o que se faca tenha como meta a formacdo de sua vontade e o cultivo de sua
sensibilidade e intelecto.

Em consequéncia, a Pedagogia Waldorf busca organizar os conteludos
curriculares no tempo e no ritmo adequados a situacdo evolutiva especifica, cultivando
a ciéncia, a arte e os valores morais e espirituais.

Deste modo, procura-se estabelecer uma relagdo harmonica entre
desenvolvimento e aprendizagem, fazendo confluir a dinamica interna da pessoa com a
acdo pedagdgica direta, ou seja, integrando os processos de desenvolvimento individual
com a aprendizagem da experiéncia humana culturalmente organizada.

A Pedagogia Waldorf d& especial atengdo para que no ensino se encontrem
entretecidos pontos de vista cientificos e estético-artisticos com os aspectos relativos ao
respeito profundo e a admiracao ante o mundo.

A Educacédo Infantil (ou Primeiro Seténio)

No primeiro seténio (0 - 7 anos), a crianga emprega todas as suas energias para
o desenvolvimento de seu fisico. Ela manifesta toda sua volicdo através de intensa
atividade corporal.

Essa atividade, que atua na formacéao do fisico do homem, se metamorfoseia na
maior ou menor capacidade de atuar na vida adulta com liberdade no ambito cultural-
intelectual.

Nessa fase a crianga tem uma grande abertura em relagdo ao mundo. Ela acolhe
sem resisténcia animica tudo o que lhe advém do ambiente em redor, entregando-se ao
mundo com CONFIANCA ilimitada. Vive num estado de ingenuidade paradisiaca, num
mundo em que o bem e o mal se confundem indistintamente.

Na crianca, todos os 6rgaos de percepcdo sensbria estdo abertos e, a partir de
uma intensa atividade em seu interior, ela responde com a repeticdo dos estimulos
vindos do ambiente exterior, a IMITACAO. Essa imitacéo é a grande forca que a crianca
de 1° seténio tem disponivel para a aprendizagem, inclusive a do falar, do fazer, do
adequado ou improprio no comportamento humano. E é por uma imitacdo mais sutil que
ela cria, ainda sem consciéncia, o fundamento para sua moralidade futura. Para essa
capacidade imitativa o professor da Educacado Infantil desenvolve habilidades e
capacidades dignas de imitacdo. O adulto é referéncia e exemplo a ser seguido, a busca
para esse caminho é sugerido a auto educacdo como instrumento balizador para as
transformacdes do educador para a esséncia da educacao se realizar.

Nesse periodo a crianga tem muitos amigos. Ela esta aberta a contatos com
outros, porém as amizades ainda sdo bastante superficiais, ndo atingindo efetivamente
0 outro; sdo muito mais destinadas a trazer o outro para o seu proprio mundo e brincar.

Durante esse primeiro seténio, a relagdo mais importante com o mundo exterior
transcorre de fora para dentro. Todavia, as experiéncias adquiridas ainda ndo sao
centralizadas no eu da crianca.

O Ensino Fundamental (ou Sequndo Seténio)

No segundo seténio (de 7 a 14 anos), a crian¢a passa a ter todas as suas forgas
dirigidas ao seu desenvolvimento animico. Emancipando-se da vida puramente corporal,
as energias infantis reaparecem metamorfoseadas em boa memoria, imaginacao, prazer
em repeticdes ritmicas e frequentemente em desejo de conhecer imagens de carater
universal capazes de estimular a fantasia.



O pensamento da crianca dessa fase é nascido mais das energias do coragdo do
que da cabeca; € um sentimento que pensa. Este pensar €, portanto, ainda muito
diferente do pensar analitico e especulativo do adulto. Esse pensar sustenta uma
abordagem em que o professor regente se compromete a seguir os anos de escolaridade
com 0 mesmo grupo de alunos. Alunos e professor num caminho de conhecimento e
autoconhecimento.

Visando este pensar preenchido de sentimento, o curriculo € organizado por
épocas. Durante trés ou quatro semanas, os alunos mergulham de forma artistica nos
contedudos da Base Nacional Curricular. A lousa destaca o desenho relacionado ao
contelido; cangdes, poesias, declamacdes, teatro, vém ao encontro da “porta de entrada”
do aprendizado no segundo seténio: a beleza e o sentimento.

A grande forca para aprender, nesse momento, é a capacidade de vivenciar
imagens interiores intensamente. Essas imagens falam ao mundo dos sentimentos das
criangas e é por intermédio delas que a crianca se liga aos conteudos apresentados.

Por volta dos nove anos, no entanto, a crianca vivencia uma distancia entre ela e
os adultos, entre ela e o mundo e isto Ihe causa inseguranca. Comeca entao,
inconscientemente, a questionar a autoridade a que antes se entregou e busca justificar
sua admiragéo e veneragéo para readquirir seguranca.

Por volta dos dez / doze anos, o corpo da crianca comeca a perder as
caracteristicas da infancia: predomina o crescimento dos membros e o desenvolvimento
do sistema muscular se torna mais importante. Inicia-se, ai, o periodo em que ela inclina-
se a critica e surge uma nova capacidade de raciocinar. S6 agora, por volta de doze
anos, a crianca é capaz de compreender as relacdes CAUSA-EFEITO, ou seja, entende
e busca legitimamente as leis que regem os fenbmenos. Ainda nesse periodo, toma suas
préprias vivéncias como referéncia para compreensdo deles; s6 mais tarde tera a
capacidade de olha-los de forma isolada, ou seja, do ponto de vista exclusivamente
intelectual. Nas relacfes sociais, as criancas dessa fase tendem a ser camaradas e
justas com os colegas, levados por sentimentos morais e honradez. Tudo nessa fase,
inclusive as travessuras, tém seu encanto.

No final desse seténio, entre doze e catorze anos, comega 0 complexo de
sintomas da puberdade. Os processos de transformacao dentro do corpo do pubere
perturbam a harmonia de sua vida animica. Surge o desequilibrio e antipatia aos valores
tradicionais até entdo aceitos. A reflexdo intensa sobre tudo o que até agora estava
estabelecido causa uma grande inatividade - “preguiga”; por outro lado, todos os
processos corporeos exigem muita atividade fisica.

As apresentacdes culturais (ou Festa Escolar)

Rudolf Steiner instituiu a Festa Escolar para que os alunos mostrassem aos seus
colegas, aos pais e a comunidade escolar o que se passava nhas aulas. Dai as
apresentacoes periddicas em que varias classes ocupam o palco para recitacdes em
coro falado, musica ou dramatizacfes tiradas do ensino em épocas e das demais
matérias.

Habituados desde o primeiro ano a ficar “em palco”, os alunos ignoram a inibigao
diante de um publico mais numeroso.

De um lado, aprendem a julgar os outros e a si proprios e descobrem que s6 0
bom preparo, a ordem e a disciplina garantem o sucesso de um numero.

Na Escola Comunitaria Municipal do Vale de Luz, este importante momento
acontece uma vez por més, reunindo toda a Escola, bem como pais e responsaveis.

Exposicdo Pedagdgica Anual

Uma vez por ano, no fim do ano letivo, acontece a Exposicdo Pedagogica Anual.



Esse encontro tem por finalidade abrir a Escola a comunidade mostrando o
trabalho realizado ao longo do ano.

Os alunos, por sua vez, expdem seus trabalhos artisticos e cadernos. A exposi¢ao
¢ feita por classe e os proprios alunos, a partir de uma certa idade, ficam a disposicao
para explicar aos visitantes como foram desenvolvidos os trabalhos.

Acontecem também, eventualmente, manifestacbes artisticas como
apresentacdes musicais, pequenos teatros de bonecos, de sombras e outros.

Festas Ciclicas Cristas

As festas ciclicas tém especial importancia no desenvolvimento da alma humana.
Através do movimento interno que elas trazem, o homem pode encontrar pontos de apoio
e referéncia para sua vida. Nas escolas Waldorf desenvolvem-se atividades pedagdégicas
e festivas nas ocasifes das comemoracdes da P4scoa, de Pentecostes, de Sao Joao,
da época do arcanjo Micael e de Natal.

Avaliacédo

Fundamentos da Avaliacdo

A fundamentacado da avaliacao deve considerar a visdo integrada que se tem do
educando, do individuo e da atuacéo do professor expressos no marco educativo.

A avaliacdo, segundo os fundamentos antropolégicos da Pedagogia Waldorf
embasados na Antroposofia, deve estar de acordo com as caracteristicas do
desenvolvimento da crianca em seus multiplos aspectos e a parte da visdo trimembrada
do homem - querer, sentir e pensar, suas tonicas e transicdes - e deve respeitar e
aproveitar as capacidades de cada seténio.

Através de profunda e continuada reflexdo sobre o processo de desenvolvimento
da crianca contraposto ao grupo a que pertence e a sua faixa etéria, a avaliacdo deve
estar comprometida com a busca do crescimento individual sadio e integragcéo no grupo,
além de estimular a iniciativa e a criatividade que nutrem a imagina¢do e conduzem a
um pensar livre e uma atitude responséavel.

Conceito e Objetivos da Avaliacdo

A avaliacdo € um processo diagnéstico, formativo, dialdgico e participativo de
acompanhamento do desenvolvimento e crescimento do aluno, na busca de equilibrio
harmonioso entre o querer, sentir e pensar. E um processo pedagdégico pelo qual se
verifica continuamente o progresso da aprendizagem, o desenvolvimento global do
aluno, o movimento da crianca em direcao a sua capacitacao e autonomia, ao seu proprio
destino e a conquista de liberdade. Além de acompanhar e compreender os avancos,
limites e dificuldades dos alunos na aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
ela deve subsidiar o trabalho pedagdgico no aperfeicoamento da préatica docente através
do redirecionamento do processo ensino-aprendizagem, se necessario.

E importante destacar o sentido investigativo e reflexivo do professor sobre as
manifestacdes dos alunos em direcdo a novos niveis de realizacdo, integridade e senso
de liberdade, quando se fala em avaliag&o.

Sistematica de Avaliacdo

Devido ao fato de ndo possuir regimento proprio, a Escola adota o estabelecido
pelo Regimento Municipal.

No entanto, é importante destacar que a Escola entende a sistematica de
avaliacdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo do desempenho do aluno,



com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os aspectos
qualitativos referem-se a articulacdo de conteudos relevantes com as habilidades e
atitudes requeridas para o desenvolvimento, pois, no contexto da sociedade
contemporanea, ndo basta o volume ou a qualidade de conhecimentos. E necessario
que os alunos saibam utiliza-los na solugéo de problemas, na criacdo de alternativas, na
participacdo em vida de comunidade, na compreensdo e reflexdo produtiva sobre a
realidade, ou seja, no seu pensar, N0 seu sentir e No seu agir.

Acompanhando todos os momentos do ensino-aprendizagem, a avaliacao permite
gue se obtenham informagOes sobre os progressos e dificuldades dos alunos,
adquirindo, assim, sua verdadeira importancia no relacionamento efetivo entre professor-
aluno.

O processo de avaliagdo continua também se expressa na redacdo de um
relatorio descritivo que caracteriza o processo de desenvolvimento do educando em seus
multiplos aspectos e que concorre para a formagéo de uma imagem mais abrangente do
aluno.

Esse relatorio individual representa uma caracterizacao do aluno, um diagnostico
sobre suas possibilidades em relacdo a sua contribuicdo social; uma proposta de metas
e orientacBes para 0s proximos passos da aprendizagem; um juizo comparativo dos
niveis alcancados e uma analise do trabalho realizado pelo aluno, do ponto de vista
global.

No relatorio, o professor de classe elabora, ainda, com base nas observacoes
feitas durante o ano, para cada aluno individualmente, um verso que o acompanhara
durante todo o ano seguinte. Neste verso que a crianca falara perante a classe uma vez
por semana, o professor procura, conforme as necessidades do aluno, passar uma
mensagem que lhe faca surgir a forca moral para prosseguir no seu processo de
aprendizagem de forma harmoniosa.

Busca-se que o contetudo da avaliacdo considere o processo de desenvolvimento
da crianca e refira-se a assimilacdo de conhecimentos, a aquisicado e ao desenvolvimento
de habilidades, em termos de real vivéncia, aceitacdo e a fixacdo de atitudes, que
possam exprimir a integracdo e adaptacdo a comunidade, mediante a formacdo de
valores béasicos, que garantam a integracéo ao grupo e o desenvolvimento individual.

Assim, os critérios na selecdo de instrumentos de avaliagcdo consideram a
natureza da disciplina, as particularidades de cada nivel de desenvolvimento do aluno, o
tipo e o grau de aprendizagem que se esperam.

Nesse sentido, sdo 0os mais variados possiveis:

- Exercicios em casa e classe, trabalho individual, trabalho em grupo, pesquisa,
relatério, construcdo de objetos, modelagem, pintura, desenho, estudo de caso, estudo
do meio, seminario, producdo de texto, elaboracdo de cadernos e livros, jogos
diversificados, provas, etc.

- Observacéao do professor, considerando no aluno a atencao, o interesse, 0 senso
de responsabilidade, a aplicagéo ao estudo e pontualidade no cumprimento das tarefas,
a participacao nos trabalhos de classe e extraclasse, o esfor¢o e o progresso, dentro do
equilibrio harmonioso entre o querer, sentir e pensar.

Utilizacdo dos Resultados da Avaliacao

Para o professor, a avaliacdo deve subsidid-lo com elementos para uma reflexao
continua sobre a sua pratica, sobre a criacdo de novos instrumentos de trabalho e a
retomada de aspectos que devem ser revistos, ajustados ou reconhecidos como
adequados para o processo de aprendizagem individual ou em grupo.



Para o aluno, a avaliagdo é o instrumento de tomada de consciéncia de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades para a reorganizacédo de sua acao na tarefa de
aprender e atuar.

Para a Escola, a avaliacao possibilita a definicdo de prioridades e permite localizar
quais aspectos educacionais demandam maior apoio, como exemplo, a formacao de
professores, suprimentos de materiais, instalacdes, etc.

Também para os pais a avaliagdo tem um grande significado: o de conscientiza-
los continuamente a respeito do desenvolvimento de seus filhos, com o objetivo de obter
uma maior participacdo e colaborag&o no processo educativo e formativo do aluno.

Avaliacdes externas

Por pertencer a rede municipal de ensino, a Escola aplica as avaliacdes externas
comuns as escolas publicas.

O resultado de tais testes € utilizado como uma ferramenta comparativa do
processo de aprendizagem, ou seja, utiliza-se tais testes para conferir se os resultados
dos alunos estdo de acordo com as metas estabelecidas para os devidos anos de
escolaridade.

Tais resultados, no entanto, ndo sao utilizados de modo a constranger ou
promover disputa entre alunos, mas como um estudo analitico restrito ao corpo docente.

E importante salientar, no entanto, que os resultados aferidos — sujeitos a
compreensao de desenvolvimento humano e suas sutilezas propostos pela Pedagogia
Waldorf — em hipotese alguma sédo capazes de representar as qualidades do aluno
avaliado como um todo, visto se aterem t&do somente a um aspecto da aprendizagem —
a cognitiva — sendo ignoradas todas as demais potencialidades humanas.

Recuperacado Escolar

Conceito e Objetivos de Recuperacao

O processo de recuperacao € visto como oportunidade para melhoria do nivel de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno através da analise do processo educativo e
seu encaminhamento de uma forma mais significativa para o educando.

Procedendo-se a analise das dificuldades do aluno, é possivel determinar a
natureza e a origem delas, em que ponto exatamente residem e com que incidéncia
ocorrem.

As dificuldades de aprendizagem nédo se reduzem somente aos resultados finais,
mas também ao processo de producao do conhecimento, as atitudes de envolvimento,
interesse, relacionamento com os colegas e professores e ao processo de maturacao
durante o ano letivo.

Assim, a recuperagdo deve comprometer-se com o0 desenvolvimento e
crescimento global do educando a todo o momento. Nesse sentido, ndo ocorre num
momento especial, situado num tempo definido, mas mediante redirecionamento dos
procedimentos de ensino, que se inicia tdo logo o diagnostico tenha sido realizado.

Sistematica de Recuperacao

A Pedagogia Waldorf prop6e que recuperacao da aprendizagem seja imediata e
continua, assim que for constatada a dificuldade; que seja dirigida as dificuldades
especificas do aluno e abranja ndo s6 o conteudo, mas também as habilidades e
atitudes.

Entende-se ser importante que nesse processo o desempenho global do aluno
seja aferido, verificando-se 0 seu crescimento e envolvimento no processo de
aprendizagem.



A partir da analise das dificuldades apresentadas pelos alunos, estabelecem-se
formas diferenciadas de recuperacédo conforme a especificidade de cada situacao.

Cabe ao professor proporcionar ao aluno a maior quantidade de situagoes,
atraves da utilizacdo de novos procedimentos de ensino, para propiciar a aprendizagem.

Toda sistemética de acompanhamento do processo de recuperacdo € feita
através da observacao da melhoria apresentada pelo aluno em seus multiplos aspectos,
considerando a utilizagao de diversificados instrumentos de avaliacéo.

Quando € constatada a persisténcia das dificuldades, busca-se um
acompanhamento mais proximo, regular e intenso, bem como o encaminhamento para
diferentes areas de apoio pedagdgico, segundo os diagndsticos apresentados durante o
processo, tais como: psicopedagodgico, medico-terapéutico, psicolégico, artistico-
terapéutico e outros que possam atender o sentir, 0 pensar e 0 querer.

Dados sobre repeténcia e evasdo, medidas adotadas e relacdo idade — série

No que tange a relacéo idade — série, a Pedagogia Waldorf propde que as classes
sejam organizadas de acordo com a idade cronolégica dos alunos, e néo
necessariamente em virtude da série em que se encontram matriculados.

Com a implantacdo do Bloco Alfabetizador, tal pratica se viu favorecida pelo
estabelecimento desta nova politica educacional, ja que a proposta da Pedagogia
Waldorf prevé a manutencdo de um mesmo grupo social ao longo das séries iniciais.
Desta forma, praticamente n&o ha distor¢éo idade — série.

Quanto a evasdo, também atualmente quase ndo ha. Acreditamos que tal
realidade em muito se deve ao fato de boa parte das familias serem beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, o que tem contribuido para a frequéncia e permanéncia na
Unidade de Ensino.

No entanto, tem sido observado nos ultimos anos um aumento na infrequéncia,
tendo como resultado reprovacfes pelo ndo cumprimento do percentual minimo anual
(75%) de frequéncia.

Condicoes de atendimento a alunos com necessidades especiais (A.E.E.)

Os alunos com necessidades especiais sdo matriculados nas classes
convencionais, passando a receber suporte de diversas naturezas (pedagdgico, médico,
terapéutico, etc.) como apoio a seu processo de desenvolvimento. O procedimento do
anexo de matricula respalda o aluno e garante seus direitos.

Tal suporte, no entanto, tem sido oferecido pela prépria Unidade, por meio do
estabelecimento de parcerias, visto que o poder publico é muito deficitario no
atendimento a tal demanda.

Além disso, destacamos que desafio em particular se refere a aceitacdo dos
familiares das necessidades especiais de seus filhos. Percebemos que ha caréncia de
suporte (de ordem de assisténcia social e/ou de apoio psicologico) no enfrentamento das
condi¢cOes de excepcionalidade que as criangas apresentam.

N&o temos matriculados alunos cadeirantes ou com problema de locomocéao e
ndo temos condi¢Bes de acessibilidade para o atendimento de tal publico.

Objetivos estratégicos

No estabelecimento de objetivos, sdo identificados e diferenciados aqueles que
sao ciclicos e aqueles que sé&o pontuais.

Agueles que se apresentam no cotidiano escolar, ou tém previsao regimento
escolar — no que se refere a normas de conduta - ou podem ser objetos de analise pela
equipe de gestao e pelo colegiado. Neste campo, identificamos questdes como atrasos,



faltas, etc. Encarar tais questfes e estabelecer metas de resultados possui um carater
permanente, o que chamamos de processos ciclicos.

J& os objetivos que podem ser pontualmente alcangados — mas que, por sua vez,
também envolvem um grande envolvimento de energia para o alcance de resultados —
sao os chamados de pontuais, conforme abaixo descritos:

a) Estabelecer maior relacao entre familia e Escola.
b) Ampliar nimero de atendimentos
c) Incentivar a formacao continuada da equipe escolar
d) Aperfeigoar, de forma constante, a dinamica da gestéao escolar
e) Estimular o carater formativo e colaborativo da Conferéncia Pedagogica
f) Instituir Regimento Escolar préprio

Plano de acdo

Metas

Justificativa

Acoes

Responséave
I

Periodo

Recursos
Materiais

Estabelecer
maior
relacéo
entre familia
e Escola.

Propiciar
uma maior
relacdo de
parceria
entre a
Escola e
familia, de
forma a
contribuir
com 0
processo
ensino-
aprendizage
m

1. Informar,
no ato da
matricula, a
importancia
do contato
permanente
dos
responsavei
s com O
cotidiano
escolar

1.
Secretaria

1. No ato de
matricula e
renovacao

2. Promover
palestras e
encontros
de
formacéao
sobre
Pedagogia
Waldorf

2. Equipe
docente

2. Ao menos
duas vezes
ao ano

3. Promover
encontros

sociais de
cada classe

3. Equipe
docente

3. Uma vez
a cada
trimestre

4. Incentivar
e colaborar
com a
pratica de
visitas
familiares

4. Direcéo e
Equipe
docente

4. Sempre
que
necessario

5. Solicitar a
ajuda dos
pais e
responsavei
S na
realizacéo

dos projetos

5.  Equipe
docente

5. Sempre
que
necessario

Nenhum




pedagdgico

s de classe
Ampliar Criar 1. Adequar | 1. Diregao 1. Em curso | A orgar
namero de | condicbes e ampliar o (projeto)
atendimento | de atender a | prédio
S um numero | escolar
maior de | 2. Adquirir | 2. Direcéo 2. Ao se
alunos, com | mobiliario e aproximar
estrutura afins conclusdo
mais da obra
adequada 3.Adequar | 3. Direcdo 3. Ao longo
espacos de da obra
recreacdo e
acesso
Incentivar a | Proporciona | 1. Estipular | 1. Dire¢do e | 1. Ao inicio | 1. A orcar
formacéao r um plano de | Equipe do ano letivo
continuada | oportunidad | formacéo docente
da equipe | es de | continuada,
escolar formacéo por ordem
continuada, | prioritaria
bem como a | 2. Incluir no | 2. Dire¢do e | 2. Ao inicio | 2. Nenhum
obtencéo de | planejament | Equipe do ano letivo
Nnovos o anual da | docente
saberes Unidade
Escolar a
agenda de
formacao
3. 3. Direcao 3. Ao longo | 3. Nenhum
Estabelecer do ano letivo
parcerias
que
possibilitem
ou auxiliem
0s
processos
de
formacéao
continuada
Aperfeicoar, | Oportunizar | 1. Criar | 1. Direcao 1. Ao longo | Nenhum
de forma | a mecanismo do ano letivo
constante, a | participagao | s que
dindmica da | ativa e | otimizem o
gestéo gualitativa didlogo
escolar de toda a | entre
equipe equipe e
escolar no | direcao
processo de | 2. 2. Direcéo 2. Ao longo
gestao Estabelecer do ano letivo

estratégias
que
fomentem a
participacao
ativa da
equipe nos




processos
de gestao

3. Propiciar
momentos
de
aprendizag
em pratico-
tedricos
tendo como
base oS
principios
que regem
a
autogestao
de base
antroposofic
a, em
consonanci
a com as
caracteristic
as proprias
que
codetermin
am a
identidade
da
instituicao

3. Direcao

3. Ao longo
do ano letivo

Estimular o
carater
formativo e
colaborativo
da
Conferéncia
Pedagdgica

Possibilitar
a troca de
experiéncia
S e a
construcao
de

conhecimen
tos por meio
da pratica
de “estudos
experienciai

S

1.
Estabelecer
tempo nas
pautas da
Conferéncia
Pedagdgica
para tal

1. Direcéo

1. Todas as
quintas-
feiras

Nenhum

2. ldentificar
demandas e
propor
tematicas

2. Direcao

N

2. As
quintas-
feiras e nos
encontros
de tutoria

3.
Acompanha
r as
discussoes,
dinamiza-
las e zelar
pelo
desenvolvim
ento dos
temas

3. Direcéo e
corpo
docente

3. Todas as
quintas-
feiras

4. Avaliar o
resultado de
tal proposta

4. Direcao e
corpo
docente

4, Ao
término do
ano letivo




Instituir Sistematizar | 1. Reunir os | Direcdo das | Inicio em | Nenhum
Regimento | e regularizar | responsavei | escolas com | 2016
proprio a identidade | s das | pedagogia | Conclusédo
da escola, a | escolas que | diferenciada | em 2017
Pedagogia | trabalham , membros
Waldorf com da
pedagogias | comunidade
diferenciada | escolar e
S Secretaria
2. Escriturar | de
proposta de | Educacéao
regimento
proprio.
3.
Apresentar,
aprovar e
implementar
0 regimento

Avaliacdo do Projeto Politico Pedagoéqgico

A avaliacdo do PPP, bem como a realizacdo de suas metas, € feita por toda a
equipe escolar que se relne, sistematicamente, todas as quintas-feiras, no momento de
Conferéncia Pedagdgica, assim como, naquilo que Ihe cabe, nas reunides do Conselho
Escolar e da AAE.

Consideracoes finais

A construcdo do PPP reforca a identidade pedagogica da Escola, indicando suas
potencialidades e desafios. E 0 documento que expressa praticas e inten¢des, bem como
planos e metas.

O presente PPP, estabelecido no 1° semestre de 2016 e atualizado no 1° semestre
de 2017, serd novamente analisado no 2° semestre de 2017.
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TOTAL DE DIAS LETIVOS: 200 12 SEMESTRE: 104 2° SEMESTRE: 96
Legenda: P A Outubro:
RP Reestruturagdo e Planejamento da U.E. Feriados / Eventos: Maio: :
; Iy e s . 12 - N. Sra. Aparecida
» Inicio do ano/semestre letivo Fevereiro: ) 01 - Dia do Trabalho ] 15 - Dia do Professor
< Final do ano/semestre letivo 01 a 03 -Reestruturagdo e Planejamento | 16 - Aniversario de Nova Friburgo % g
o m“._wwua ' i da U.E/SME 28 — Dia do Funcionario Publico
abado Letivo e
S/F Sibado / Feriado 06 - Inicio do Ano Letivo .uw..-_mﬁ Christi Novembro:
+ Letivo 28 - Camnaval 15 - Corpus Christi 02 - Finados
R woﬂ.xw«o T T— Julho: 15- ?.cn_aawomo % w.ou_._c:om
F Feriado 01 - Qu arin o dé Cinzas 14- Fim do 2° Bimestre/1° Semestre 20- Dia da Consciéncia Negra
¥B Final de Bimestre B Iade- Recoo Kaucle T
CC Conselho de Classe/Letivo (50% de aula). A critério . 31 - Inicio do 3° Bimestre emestre 3 R
da U.E,, dentro de cada bimestre, até FB. p_.u.._m-m.ﬁm.».nr‘m Saite S HN\M» .7”5 do 4° Bim./2° Semestre/Ano
o e e 21- Tiradentes 07 - Independéncia do Brasil 21- Eutrega do Relatério Anual 20 Setor de
RA Entrega do Relatorio Anual 23- Sio Jorge 29 - Fim do 3° Bimestre Snepeqi Escular
. =
28- Fim do 1° Bimestre 22 a 31 - Recesso Escolar




